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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU
Ust ybnetici sunusu

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi biinyesinde bulunan Goksun
Meslek Yiiksekokulu, Goksun ilgesi Elbistan Yolu Uzeri 5. km
Arslanbey Yerleskesindeki 13500 m? kapali alan1 bulunan kendi kampiis
binasinda, 9 boliimde 10 orgiin, 5 ikinci 6gretim program olmak {izere
toplam 15 program da nitelikli insan giicii yetistirmek {izere mesleki
egitim vermektedir.

Yiiksekokulumuz; Tiirk Yiiksekogretim sistemi icerisinde iist diizey
ogretim vermek, Atatiirkcii diisiince 15181nda, Atatiirk Ilke ve
Devrimlerine, laik ve demokratik Cumhuriyetimize odiinsiiz bagh,
Cagdas, akilcl, yiirekli, 6grenmeye acik, sorgulayan, analiz eden,
Diinyanin her yerindeki meslektaglariyla rekabet edebilecek 6zelliklere
ve donanmimlara sahip &grenciler yetistirmek, Ulkenin sayili nitelikteki
Meslek Yiiksekokullar: arasinda yer almak olan vizyonu ve Arastiran, sorgulayan ve kendisiyle barisik,
geng, dinamik, ¢aligkan, cagdas ve ¢agin gerektirdigi yeniliklere agik, 6zgilir ve bilimsel diisiinceye
sahip, egitimli, kiltiirli, hukuka saygili, diislinen, {ireten, tartisan, yeteneklerini gelistirerek topluma
hizmet edebilen, Kiiresel olarak rekabet eden {iretim ortaminda verimli olarak ekonomiye katki
saglayabilen mezunlar yetistirmek olan misyonu ile egitimini siirdiirmektedir

Olusturulan misyon ve vizyon g¢ercevesinde belirlenen stratejik amaclarimiz ise; Egitim ve dgretim
caligmalari kalitesini arttirmak, tiniversite ve sanayi isbirligi calismalarin1 gelistirmek, kaliteli egitim ve
Ogretim i¢in okulumuzun fiziki kosullarini iyilestirmek ve daha yararli kullanabilmek, okulumuzu,
ogrencilerimizi ve mezunlarimiz ilgili sektorlere etkili bir bi¢imde tanitmak, 6gretim elemanlarimizin
mesleki deneyimlerini arttirmalarina olanak saglamak, idari biirolarda yapilan islemlerin hizin1 ve
kalitesini artirmak, 6grenci ve personel memnuniyetini artirmak olarak 6zetlenebilir

Tim bu hedefler dogrultusunda okulumuzda egitimleri planlanmis olan Ogrencilerimiz; calismaya
basladiklar kiigiik veya orta biiytikliikteki isletmelerde ilerleyen zaman igerisinde lider olmak ve
yonetim kademesinde yer almak iizere egitilmektedirler. Bu anlamda okulumuz, 6grencilerimizin
gelecek i¢in beklenti ve umutlarini giiclendirmeyi hedeflemekte, hedeflerini gerceklestirmeye devam
etmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Yakup KIZILELMA
Yiiksekokul Miidiirii
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Yiiksekokulumuz Tanitim ve Tarihce:

Yiiksekokulumuz; 2547 sayili Yasanin 2880 sayili yasayla degisik 7/d-2 maddesine gore 14.10.1994
tarihinde Kahramanmaras Siitcii imam Universitesine bagl olarak kurulmustur.

[k kurulusunda;
1-Teknik Programlar Béliimii;

L Bilgisayar Programciligi Programi

2-iktisadi ve idari Program Boliimii;

11 Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi

olmak tizere 2 (iki) program olarak ag¢ilmis ve 1994 yilinda bu programlara 25’ er 6grenci alimi1 yapilarak egitim-
Ogretimine baslamistir. 1997 Yilina kadar Kahramanmaras Merkez Kampiiste egitim-6gretimine devam etmistir.
1997 Yili Ekim ayinda Goksun ilgesine tasiman Yiiksekokulumuz Goksun Halk Egitimi Merkez binasinda dokuz
yil egitim-6gretimini siirdiirmiis, 2006 Y1l Ekim ayinda 260.000 m? agik, 13.500 m? kapali alan1 bulunan Yantepe
Mabhallesi Arslanbey yerleskesindeki kendi kampiis binasina tagimarak egitim-6gretimini devam ettirmektedir.

YILLARA GORE BOLUM VE PROGRAM ACILIS TARIHLERI

Tablo 1.
Boliim Adi Program Adi Acilis Yii Durum
Teknik Programlar Boliimii Bilgisayar Programciligi Programi 1994-1995 Aktif
iktisadi ve idari Programlar Bdlimii Bilgisayarl Muh. ve Vergi 1994-1995 | KAPALI
Uygulamalari
Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii Isletmecilik Programi 2000-2001 | KAPALI
Teknik Programlar Bliimii gllog)lsayar Programeihigr Program 2000-2001 | KAPALI
iktisadi ve idari Programlar Bolimii Dilgisayarly Muh. ve Vergt Uye 20002001 | KAPALI
rogrami (1.0)
Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii Isletmecilik Programi (1.0) 2003-2004 | KAPALI
FlPa.l.ns-"BankaCIhk ve Sigortacilik Bankacililik ve Sigortacilik Programi 2008-2009 Aktif
Bolimii (N.O)
Fl'pa'l'ns—"BankaClhk ve Sigortacilik Bankacihilik ve Sigortacilik Programi 2008-2009 KAPALI
Boliimii (1.O)
Yo6netim ve Organizasyon Boliimii [sletme Y6netimi 2008-2009 Aktif
Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2008-2009 AKktif
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Harita ve Kadastro Program (N.O) 2008-2009 Aktif
Hayvansal ve Bitkisel Uretim Béliimii Organik Tarim Programi (N.O) 2008-2009 Aktif
Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi E- Ticaret / Pazarlama Programi 2008-2009 KAPALI
Fl.I.le.l.ns—'Bankacﬂlk ve Sigortacilik Bankacililik ve Sigortacilik Programi 2012-2013 KAPALI
Boliimii (1.0)
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii Harita ve Kadastro Program (1.0) 2012-2013 | KAPALI
Dis Ticaret Bolimii Dis Ticaret Programi (N.O) 2013-2014 Aktif
Dis Ticaret Bolimii Dis Ticaret Programi (1.0) 2013-2014 KAPALI
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimi Tapu ve Kadastro Program (N.O) 2013-2014 Aktif
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimi Tapu ve Kadastro Program (1.0) 2013-2014 | KAPALI
Gocuk Bakimt ve Genglik Hizmetleri Cocuk Gelisimi Programi (N.0) 2017-2018 Aktif
Bolimii
C?C.l.l k B akimi ve Genglik Hizmetleri Cocuk Gelisimi Program1 (1.0) 2019-2020 KAPALI
Boliimii
G?n..ghlf Hizmetleri ve Teknikler Ik ve Acil Yardim Programi (N.O) 2014-2015 Aktif
Boliimii
Genglik Hizmetleri ve Teknikler ik ve Acil Yardim Programi (1.0) 2014-2015 | KAPALI

Boliimii
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I - GENEL BIiLGILER

A.1 Misyon:

Tiirk Yiiksekogretim sistemi igerisinde iist diizey 6gretim vermek, Atatiirkcii diisiince 15131nda, Atatiirk lke ve
Devrimlerine, laik ve demokratik Cumhuriyetimize odiinsiiz bagl, ¢agdas, akilci, yiirekli, 6grenmeye agik,
sorgulayan, analiz eden, diinyanin her yerindeki meslektaglariyla rekabet edebilecek 6zelliklere ve donanimlara
sahip 6grenciler yetistirmek, lilkemizin sayili nitelikteki Meslek Yiiksekokullar: arasinda yer almaktir.

A.2 Vizyon:

Aragtiran, sorgulayan ve kendisiyle barisik, geng, dinamik, ¢aligkan, ¢agdas ve ¢agin gerektirdigi yeniliklere agik,
Ozgiir ve bilimsel diislinceye sahip, egitimli, kiiltiirlii, hukuka saygili, diigiinen, iireten, tartigan, yeteneklerini
gelistirerek topluma hizmet edebilen, kiiresel olarak rekabet eden iiretim ortaminda verimli olarak ekonomiye katk1

saglayabilen mezunlar yetigtirmektir.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Ulkelerin gelismesinde egitim ve dgretim en énemli itici giictiir. Biitiin kalkinma planlarmin temelinde egitim
vardir. En 6nemli plan da egitim planidir. Egitim 6gretim faaliyeti tiim sektorleri igine aldigi igin yapici, tutarh
ve siireklilik gdsteren bir planlama olmalidir. Egitim 6gretimde siirekli gelecegi hedefleyen, ¢cagin gerektirdigi
teknolojiyi yakalayabilen ve kullanabilme yetenegine sahip, toplumsal gereksinimleri kargilayabilecek yiiksek
nitelikli insan giiciinii yetistirebilmek en temel dnceliktir.

Egitim-6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis ve ilk siralarda tercih edilen;

o Grup calismasini tesvik eden ve uygulayan, katilimei1 ve paylasimet bir yonetime sahip;

e ilimiz, lcemiz, bolgemiz ve iilkemiz basta olmak iizere Diinya sorunlarini ¢dzmeye yonelik calismalar yapan,
Universite sanayi is birligine yonelik AR-GE faaliyetlerinde 6ncii;

e Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir Yiiksekokul olmak,
Bilimi evrensel kabul edip, din, 1rk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin bilimsel degerlere saygili
olmak,

Basariy1 amag degil siirekli miikemmelligi yakalamaya galigma yolunda bir arag olarak gérmek,

Zamanin kiymetini bilmek, birbirine esit gecen iki giinden ikincisini kayip zaman olarak algilamak,

Ozgiin aragtirmalar yapmak,

Yenilik¢i olmak,

Isini severek yapmak sorumluluklar arasinda yer almahdir.

Yiiksekokulumuzun Temel Degerleri;

Kaliteli, rekabetgi, bilgili mezun verecek nitelikte egitim 6gretim yapmak
o Siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak

e Gegerli ve yeni programlar agmak.

e Dis paydaslar ile siirekli iletisim halinde bulunmak.

o Ozel sektor kuruluslariyla is birligi yapmak.

e (evreyle biitiinlesmis bir Meslek Yiiksekokulu olmak.

e Calisanlarin memnuniyeti ve aidiyet duygusunu siirekli kilmak.

e Ogrencilerimiz ve ¢alisanlarimiz arasindaki iletisimi iist seviyede tutmak.
e Demokratik Yo6netim

e Akademik Ozgiirliik

e Atatiirk ilkelerine Uygunluk

e Cevre Bilinci

e FEtik Degerlere Baglilik

e Katilimeilik

o Kurum Aidiyeti



e Sorumluluk Bilinci

o Seffaflik

e Veriye ve Bilgiye Dayali Karar Alma
e Yenilikgilik

e Etik Ilkeler ve Etik Sozlesmesi

C- idareye iliskin Bilgiler

Yiiksekokul Organlari
Okul Miidiirii:

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 20 / b maddesinde belirtilen gérevlere uymak, Yiiksekdgretim Kanunu’nun
4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek, Yiiksekokul ve birimlerinin en yetkili
temsilcisi olan Miidiir, Kurullara bagkanlik eder, egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli ve basarili bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar.

Miidiir Yardimecisi:

Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek, Yiiksekokul
Miidiirii, yiikksekokulda bulunmadiginda yerine vekalet etmek, Yiiksekokul binasinda ve eklentilerinde personel,
Ogretim eleman1 ve dgrencilerin giivenligini saglamak. Yeni 6grencilerin uyum etkinliklerinin organizasyonunu
saglamak, Yiiksekokul ve bolimlerin web sayfasiin giincel tutulmasini saglamak, Yatay gegis, dikey gecis, cift
ana dal, yabanci dgrenci kabulii ile ilgili galisma ve takibin yapilmasi, Ogrencilerin ders uyumu ve muafiyetleri ile
ilgili komisyonlara baskanlik etmek, Egitim-6gretimle ilgili kurullara girecek evraklari incelemek,

Boliim Baskani:

2547 sayili Yiiksekogretim kanununun 21. Maddesi geregince bdliim bagkanligi gorevini yiiriitmek. Boliimiin
egitim-0gretim faaliyetlerini diizenlemek. Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve
ilkelere uymak, Boliimiin alanina uygun anabilim dallarmin kurulmasii saglamak, Boliimiin egitim-dgretim,
arastirma faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak, Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik kullanilmasini
saglamak, Yiiksekokul Kurulu toplantilarina katilarak, boliimii temsil etmek,

Yiiksekokul Kurulu:

Yiiksekokul kurulu, Midiiriin bagkanliginda, Miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan béliim veya ana bilim dali
bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul Kurulu;

e Yiiksekokul, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslart,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

e Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu:

Yiiksekokul yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile midiirce gosterilecek alti aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l igin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Yiiksekokul yonetim
kurulu;

Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

Midiir’ iin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve smnavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.


http://alanya.akdeniz.edu.tr/_dinamik/38/215.pdf

YUKSEKOKUL YONETIM VE KURUL UYELERI :

Dr. Ogr. Uyesi Yakup KIZILELMA

MUDUR

|

Yonetim Kurulu

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet DENIZDURDURAN
Goksun M YO Midiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Sami DEMIRDOGEN
GOksun MYO Miidiir Yardimeis1

Prof.Dr.Cagn Ozgiir OZKAN
Goksun MYO Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi Feyzi YASAR
Goksun MYO. Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.UyesiIsmet BOLAT
Goksun MYO. Ogretim Uyesi

v

Yiiksekokul Kurulu

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet DENIZDURDURAN
Goksun MYO Miidiir Yardimecis1

Ogr. Gor. Sami DEMIRDOGEN
Goksun MYO Miidiir Yardimeisi

Ogr.Gor.Dr. Siddik DOGRULUK
Bilgisayar Teknolojileri Bim. Bsk.

Dr.Ogr.UyesiIsmet BOLAT
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bim.Bsk.

Opr.Gor.Ahmet GULEC
Muhasebe ve Vergi Blm.Bsk.

Ogr.Gor.Emrullah EREN
Yonetim ve Organizasyon Bim.Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Zerrin DURRU
Dis Ticaret Bim.Bsk.

Prof.Dr.Cagn Ozgiir OZKAN
Bitkisel ve Hayvansal Uretim BIm.Bsk.

Opr. Gor. Omer ACAR
Mimarlik ve Sehir Planlama Bim.Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Zekeriya ARSLAN
Cocuk Gelisimi ve Genglik Hiz. Bim.Bsk.

Dr. Or. Uyesi Seval AKBEN
Tibb1 Hizmetler ve Teknikler Bim.Bsk.




CALISMA KOMiSYONLAR

Egitim Komisyonu
Dr.Ogr.Uyesi Mehmet DENIZDURDURAN Baskan

Ogr. Gér. Sami DEMIRDOGEN Uye
Staj Komisyonu

Ogr.Goér. Hiiseyin YASAR Bagkan
Ogr.Gér. Emine Can MERCAN Uye
Ogr.Goér. Cagr1 OZTURK Uye

Stratejik Plan Komisyonu

Prof.Dr. Cagr1 Ozgiir OZKAN Bagkan
Dr.Ogr.Uyesi. ismet BOLAT Uye
Ogr.Gor.Dr. Betiil CEBI Uye
Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin CIFTCIOGLU Uye
Dr.Ogr.Uyesi Zerrin DURRU Uye
Akademik Tesvik Komisyonu

Prof.Dr.Cagr1 Ozgiir OZKAN Baskan
Dr.Ogr.Uyesi ismet BOLAT Uye
Dr.Ogr.Uyesi Feyzi YASAR Uye

Birim Kalite Komisyonu

Dr.Ogr.Uyesi Zerrin DURRU Bagkan
Ogr.Gér. Emrullah EREN Uye
Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin CIFTCIOGLU Uye
Ogr.Gor. Omer Ali POLAT Uye

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Yiiriitme Komisyonu

Dr.Ogr.Uyesi Serife AKKECECI (Baskan)
Ogr.Gor. Neslihan AVAR VAYVAY (Uye)
Ogr.Gor. Omer ACAR (Uye)
Ogr.Gor. Sami DEMIRDOGEN (Uye)

Erasmus ve Proje Koordinatorliigii
Prof.Dr. Cagri1 Ozgiir OZKAN (Baskan)
Ogr.Gor.Dr. Betiil CEBI (Uye)



1. Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz 233.242 m? agik alani, 13500 m? kapali alan1 bulunan Yantepe Mahallesi Arslanbey Yerleskesindeki
binasinda egitim-6gretimini siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzun Fiziki Alanlari ile bilgiler asagida Tablo. 2° de

gosterilmistir.
Tablo 2. Fiziki Alanlar

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Top.

Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251>
Amfi
Smif 2 2
Akalli Siif 2 14 16
Bilgisayar Lab. 4 4
Atolye
Seminer Sal.
Toplant1 Sal. 1 1
Sinema Sal.
Konferans Sal. 1 1
Jiiri Odasi
Diger Lab. 1 1
Toplam 4 18 2 1 25

Tablo 3. Biiro, Ofis ve Sosyal Alanlar
Biiro, Ofis ve Sosyal Alanlar
Alt Birim Ofis Sayist m? Aciklamalar

Ogretim Gorevlisi 36 820
Idari Personel 12 240
Yemekhane 1 573
Kantin 1 336
Konferans Salonu 1 332
Kiitiiphane 1 87
Okuma Salonu 1 147
Toplant1 Odas1 1 70
Dinlenme Odasi 1 40
Toplam 55 2645




Orgiit Semas

GOKSUN MESLEK YUKSEKOKULU TESKILAT SEMASI

MUDUR

Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Kurulu

Midiir Yardimcisi

Midir Yardimcisi

— Boliimler

Programlar

Calisma Komisyonlari

Yiiksekokul Sekreteri

Finans-Bankacilik ve
Sigortacilik

Bankacilik ve Sigortacilik
(N.O)

\

Akademik Tesvik Komisyonu

s \ \ [ ) T

L Bilgisayar Teknolojileri | Bilgisayar Pragramcilig Staj Komisyonu Yazi Isleri
\ J ) \ I J
s \ \ * )

Ogrenci Isleri

= Dis Ticaret

D1s Ticaret

Egitim-Ogretim ve Sinav
Komisyonu )

Mali isler

\

1= Bitkisel ve Hayvansal Uretim

Organik Tarim

Degerlendirme Komisyonu
\ J

Stratejik Plan izleme ve

Tasinir Kayit Kontrol

'S \ \ ( * \

L_| Tibb1 Hizmetler ve Teknikler || ik ve Acil Yardim (N.0) Erasmus ve Proje Satin Alma
L ) ) Koordinatorlugti )
'S \ \ [ I \

4= Yonetim ve Organizasyon

isletme Yénetimi

J .

Kalite Gelistirme Komisyonu

Teknik Servis

J

- Muhasebe ve Vergi

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari

' {

\
Okul Tantim Komisyonu

Glivenlik

Mimarlik ve Sehir Planlama

Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri

Cocuk Gelisimi (N.0)

10



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz internet baglantis1 fiber optik kablo ile ag iizerinden Universitemiz
internet agina baglanmis ve internet hizzimiz yiikselmistir. Birimimiz bilinyesinde 4 adet
bilgisayar laboratuvari, e-kiitiiphane ve internet baglantis1 bulunan 65 kisilik okuma salonu
mevcuttur. e-kiitiiphane ve okuma salonundan Ogrencilerimiz internet iizerinden her tiirli
veriye ulasabilmektedirler. Mevcut bilgisayar laboratuvarlarinin alt yapisinin iyilestirilmesine
ve bilgisayar sayisinin artirilmasina ihtiyag¢ vardir.

Tablo 4. Birimler Tarafindan Kullanilan Yazilim Programlari

Yazilim Adi Kullanicr Birimler Teknik Bilgileri ve Ozellikleri

Personel Bilgi Sistemi, Ek ders Islemleri ve

PBS Akademik ve Idari Birimler : -
Bireysel Islemler,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Insan
EBYS Akademik ve Idari Birimler Kaynaklar1  Yonetim Sistemi, Bireysel
Islemler

OGRENCI OTOMASYON Akademik ve Idari Birimler Ogrenci Otomasyon Sistemi

Kamu Personel Harcamalari YoOnetim

KBS-EK DERS Maas, Ek ders ve Taginir Slf.teml (KP‘HYS). Tagimir ve Ka}:lt ve
Islemleri Yonetim  Sistemi- Harcama  YoOnetim
Sistemi(TKYS)
MYS-HYS Akademik ve Idari Birimler Satin alma ve Yolluk 6deme Islemleri

3.2 Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane kaynaklarimiz asagidaki tablo da gosterilmis olup desteklenmesi gerekmektedir.

Tablo 5. Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklari
Bolimii Kitap Periyodik Yayin | Elektronik Yayin Digerleri Toplam
Roman 1107 1107
Siir 70 70
Egitim-Ogretim 3886 3886
Toplam 5063 5063
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3.3 Bilisim Kaynaklari

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim ve idari amagcl kullanilan mevcut Bilgisayar ve Bilisim kaynaklar1 Tablo 6’da
gosterilmistir.

Tablo 6. Bilgisayar ve Bilisim Kaynaklari

Bilisim Kaynaklari
Cinsi idari Amach (Adet) Egit::;l dzzglag:h Arastl(r::iz;tz)&magll Toplam

Masa Ustii Bilgisayar 53 134 187
Tasinabilir Bilgisayar 10 6 16
Tablet 4 4
Projeksiyon 34 34
Slayt Makinesi 1 1
Tepegoz 1 1
Baski Makinesi 1 1
Barkod Okuyucu 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1 2
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 47 47
Televizyonlar 1 2 3
Tarayicilar 8 8
Yazict 37 37
Miizik Setleri 1 2 3
DVD 1 1
Laboratuvar Tipi Firin 1 1
Egitim Maket 10 10
Ses Sistemi 2 3 5
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4.Insan Kaynaklar:

Yiiksekokulumuz; 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 9 Boliimde; 10 6rgiin, 5 ikinci 6gretim programi olmak {izere toplam 15 programda 1954 6grenci, 32
Akademik, 8 Idari, 9 Kadrolu Is¢i, 10 Ozel Giivenlik Gérevlisi olmak iizere toplam 59 personel ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kurumumuzda

gorev yapan akademik, idari ve sozlesmeli personel ile kadrolu is¢i pozisyonunda calisanlarimiza ait yillar itibari ile kadro durumlar1 asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 7. insan Kaynaklar

Kadrolu Personel 4-d Siirekli Isciler*
: . L. TOLAM
Akademik idari Personcl Hizmetli Giivenlik Temizlik Ascilik ve
Personel Hizmetleri Hizmetleri Bulasike¢ilik GENEL
Kadro TOPLAM
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

= 2023 9 33 0 9 0 3 2 8 2 2 0 2 14 49 61
3
= 2024 9 23 0 8 0 3 2 8 2 2 0 2 13 46 59

g

5
R 2025 10 22 0 7 0 3 2 8 2 2 0 2 13 46 59

Yiiksekokulumuz son ii¢ (3) yila ait Akademik Personel sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.
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.2. Akademik Personel:

Tablo 8. Akademik Personel Dagilimi

Yillara Gore Akademik Personel Sayilar

A Personel
Hizmet Siniflandirmasi 2023 2024 2025 rtis Dagihm
Oran1%
Oran1 %
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
2 Profesor 1 3
>
‘2 Dogent 1 2 3 1 2 3 1 1 2 30
gn Doktor Ogretim Uyesi* 1 4 5 1 4 5 3 6 9 70 35
Aragtirma Gorevlisi
3 Ogretim Gorevlisi 8 17 25 8 17 25 6 14 20 55
Ea Okutman
H=}
o Uzman
E
E Cevirici
80 -
© Egitim ve Ogretim Pla.
Toplam 10 23 33 10 23 33 10 22 32 100
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Tablo 9. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Kad 25 Yas ve Altn 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-45 Yas 46-50 Yas 51-55 Yas 56 Yas ve Ustii Toplam
aaro
K E K E K E K E K E K E K E K E K E
Profesor 1
Dogent 1 1 1 2
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 1 1 1 1 4
Ogretim Gérevlisi 4 3 6 2 4 2 1 2 8 16
TOPLAM 4 3 2 8 2 6 2 1 3 2 10 22
Yiizde (%) 12 9 6 25 6 18 6 3 9 6 30 70
Tablo 10.Akademik Personelin Egitim Durumu
Lisans Yiiksek I]éi(sians Devam Yiiksek Lisans Mezun Doktora Devam Doktora Mezun Toplam
Birim en Eden
K K K E K E K E K E
Goksun MYO. 3 9 0 0 7 11 10 22
Toplam 3 9 0 0 7 11 10 22
Yiizde (%) 9 27 0 0 21 33 33 67
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Tablo 11. Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

5Yilve Altr | 6-10 Yil 11-15v1l | 1620 Y1l | 21-25Yil | 26-30 Y1l | 31-35Yil | 36-40 Yil | 41-45Yil 46UY;1rive Toplam
Kadro z
K E K E K E K E K E K | E K E K E K E K | E| K E
Profesor 1 1
Dogent 1 1 1 1
Doktor Ogretim
Uyesi 2 1 1 2 1 1 1 3 6
Ogretim Gorevlisi 1 5 1 2 1 1 1 2 3 4 13
Ogretim Gorevlisi
Dr. 2 1 2 1
Toplam 3 7 4 4 2 2 3 1 4 3 10 22

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kadro 5Yil ve Alt 6-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-25 Y1l 26-30 Y1l 31-35 Y1l 36-40 Y1l 41-45 Y1l 46I'J§z{;lrive Toplam

K E K E K E K E K E K E K E K E K E K E K E

G.1H.S 3 1 4

T.H.S. 1 1

Y.H.S. 1 1 2

Toplam 2 5 | 8
Yiizde % 11 22 56 11 100
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4.2- idari Personel

Yiiksekokulumuz Genel Idari Hizmetler Smifinda: 1 Yiiksekokul Sekreteri,] Ayniyat Saymani, 1 Sofdr, 3 Bilgisayar

Tablo 13. idari Personel Dagilimi

Isletmeni, Teknik Hizmetler Smifinda 1 Teknisyen, Yardimei Hizmetler Smmifinda 8 Isc¢i, 10 Giivenlik, 3 Yemekhane olmak
iizere, toplam 28 idari personel bulunmaktadir. Yillara gore idari Personel Dagilini asagidaki tablo® da gdsterilmistir.

Kadro
. Toplam .
Smliﬁlz:lzlgllf*tmam 2023 2024 2025 Pg:;lfl)la(%;},l)m
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | 2023 2024 2025
gieznrflle{ldeir;mﬁ 0 > 0 6 6 > 6 6 6
;erﬁrt}llk Hizmetler 0 5 0 | 1 5 1 1 1
;‘;‘; ‘Emm Hizmetler | 4 16 4 16 16 20 20 21 21
Toplam 0 10 0 8 8 9 8 8 100
4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksekokulumuzda gorev yapan Idari Personelin Egitim Durumu asagidaki tabloda gsterilmistir.
Tablo 14. idari Personel Egitim Durumu
4.1 Idari Personelin Egitim Durumu
k6 gretim . A :
(Ortaokul) Lise On Lisans Lisans Toplam
G.1.H. 1 2 2 6
T.H.S. 1 1
Y.H.S 1 1 2
Toplam 2 1 3 2 8
Yiizde 25 12,5 37,5 25 100

17




4.2.3- idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi

Yiiksekokulumuz Genel Idari Hizmetler Smifinda: 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Ayniyat Saymani,
1 Sofér, 3 Bilgisayar Isletmeni, Teknik Hizmetler Sinifinda 1 Teknisyen, Yardimc1 Hizmetler
Sinifinda 1 Hizmetli olmak {izere, toplam 8 personelin hizmet siireleri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 15. idari Personel Yas Dagilimm

25 Yas 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56 Yas Topl
Kadro ve Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Yas ve Ustii oplam
K|/E|K|E|K|E|K|E|]K|E|K|E|K|E|K|E]|K]|E
G.LH.S. 1 1 3 5
T.H.S. 1 1
Y.H.S 2 2
TOPLAM 1 2 6 8
Yiizde (%) 11 22 67 100

5- Sunulan Hizmetler:

Yiiksekogretim Kanununun 4’iincii maddesinde belirlenen amaclar1 gerceklestirmek i¢in ayni
Kanunun 5’inci maddesindeki ana ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmekte olan Meslek
Yiiksekokulumuz egitim-6gretim, aragtirma, yayin faaliyetlerinin yaninda topluma verdigi
hizmetler ve iiriin faaliyetini de siirdiirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz {iriin ve faaliyetleri asagida siralanmustir.

Universitemiz, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile verilen gorev ve sorumluluklar: yerine
getirirken; dgrencileri, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda ¢agdas, Cumhuriyetimizin
temel ilkelerine bagli, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen oldugu aydin ve
yaratict diislinebilen, uluslararasi diizeyde yeterli bilgi ve beceriye sahip bireyler olarak
yetistirmeyi amaglamaktadir. Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-yayin faaliyetlerinin
yaninda verdigi hizmet ve {rettigi lirlinlerde kaliteden 6diin vermeden toplumun ihtiyag¢larini
karsilamaya devam etme azim ve kararliligindadir.

Goksun Meslek Yiiksekokulumuz fiziki binasi, giiglii 6gretim kadrosu, seckin 6grencileri ve alt
yap1 imkanlari ile bolgenin en iyi 6gretim kurumlarindan birisidir. Meslek Yiiksekokulumuz
mezunlarina On lisans diplomasi verilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz da Egitim-dgretim
yartyil esasina gore diizenlenmistir. Bir 6gretim yil1 Gliz ve Bahar yariyilindan olugmaktadir
Yariyil 15 haftadan olusan bir siiredir. Egitim sekli 6rgiin ve ikinci 6gretim seklinde devam
etmektedir. Ogretim dili Tiirkgedir. Yiiksekokulumuz &grencileri hizmet sektdriinde staj
yapmalar1 nedeniyle, 6grencilerin sigorta islemleri ve staj yapilacak yer tespitinde onemli
danigsmanlik hizmeti vermektedir.

Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim hizmetleri 10 6rgiin 6gretim programi olmak {izere 10
programda 1937 o6grenci, 32 Akademik, 7 Idari personel ile egitim-dgretimine devam
etmektedir.
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5.1- Egitim Hizmetleri

Yiiksekokulumuz; 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 9 Boliimde, 10 orgiin program olmak
iizere toplam 10 Programda 1937 &grenci, 32 Akademik, 7 idari, 9 Kadrolu Isci, 10 Ozel
Giivenlik Gorevlisi olmak iizere toplam 49 personel ile egitim-6gretim faaliyetini

surdirmektedir.

Tablo 16. Akademik Birim Bilgileri:

Akademik Program Akredite Ogrenci Sayisi
Akademik Birimler Birim Savis] Program
Sayisi y Sayisi Kiz Erkek | Toplam
Goksun Bolum 9
Meslek 9
Yiiksekokulu | Program 10 0 1008 929 1937
TOPLAM 10 0 1008 | 929 | 1937
Tablo 17. Béliim/ Program Ogretim Eleman sayilar
Mevcut Ogretim Elemam
Boliim Program . . .
g Prof. | Do¢. |Dr.Ogr.| Ogr. |Ogr. Toplam
Dr. Dr. Uyesi | Gor.Dr. | Gor.
Yonetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Yo6netimi 1 2 3
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii | Organik Tarim 1 2 1 4
Harita ve Kadastro 1 1 2
Mimarhk ve Sehir Planlama Boliimii
Tapu ve Kadastro 1 2 3
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bilgisayar Programcilig 1 1 2
Muhasebe ve Vergi Boliimii [l\ﬁl;g:]frzzl‘;i Vergi 1 2 3
gglci;lrl:li?aklml ve Genglik Hizmetleri Cocuk Gelisimi 1 1 3 5
Finans-Bankacilik ve Sigortaciik .
Béliimi Bankacilik ve Sigortacilik 1 2 3
Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi 1 1 2
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii | ik ve Acil Yardim 1 1 1 3
Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi 1 1
Ortak Zorunlu Dersler
Beden Egitimi 1 1
TOPLAM 1 2 9 4 16 32
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Tablo 18. Ogrenci Sayilar1

1. Ogretim
Program Adi Kiz Erkek Toplam IandE();(l Pay1
0
Bankacilik ve Sigortacilik 140 134 274 13,20%
Bilgisayar Programciligi 92 120 212 15,24%
Cocuk Gelisimi 141 14 155 7,75%
Dis Ticaret 47 78 125 6,25%
Harita ve Kadastro 110 169 279 13,35%
Tapu ve Kadastro 140 133 273 13,15%
Ik ve Acil Yardim 125 78 203 10,15%
Isletme Y&netimi 85 68 153 7,15%
Mubhasebe ve Vergi Uyg. 84 62 146 7,30%
Organik Tarim 44 73 117 6,31%
Toplam 758 627 1937 100,00%
Tablo 19. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayist
Artis Toplam
Erkek Kiz Toplam Orani icindeki
BiRIM (%) Dagilimi (%)
2023 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Goksun Meslek
Yiiksekokulu 26 22 9 31 25 57 18 47 12 67 0.95
TOPLAM 26 22 9 31 25 57 18 47 12 67 0.95
Tablo 20. Engelli Ogrenci Sayisi
Kriterler On Lisans Toplam
40-60 3 3
Y- 61-80 1 1
=i 81-100
Toplam 4 4
Isitme
H Isitme ve Konusma 1 1
£ Zihinsel
9 Ortopedik 1 1
En GoOrme
= Digerleri 2 2
Toplam 4 4
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Tablo 21. Ogrenci Kontenjan ve Doluluk Oranlari

GOKSUN 2025 YILI
MESLEK
YUKSEKOKUL 2023 YILI 2024 YILI
U
S\SY Kay1 | Yluz AOASY Dep | Topl Kay1 | Yiz I\?\SY Depr 34 Yq Topla |Kayi (Oran
t de | rKem im t de | Em Ustii [ m t 1) l
Program Kopt Yap |(Ora ont | Kont | Kont Yap |(Ora on | Kont |- adin| Konte Yap Toplam
enja enja | enja | enja tenj | enja )
an | n) an n1) Kontg njan | an
n n n n an  |ni
an
Bankacilk ve | 74 | 99 | 97 | 74 | 18 | 92 | 91 [ 102 [70 |18 |2 90 |92 | %100
Sigortacilik
Bankacilik ve
Sjgortacmk 45 57 91 - - - - - - - -
(10)
Bilgisayar 1 5 | 79 | 95 | 64 | 15 | 79 | 76 | 105 [60 |15 |2 77 79 %100
Programcilig
Cocuk Gelisimi | 50 65 | 100 | 53 | 13 | 66 | 64 | 103 |50 |13 2 67 66 %100
Cocuk Gelisimi
(i) 40 51 | 100 - - - - - - - - - -
D1s Ticaret 30 | 39 | 97 | 32 8 40 | 38 | 103 (30 |8 1 40 40 %100
Harita ve 60 | 77 | 97 | 64 | 15 | 79 | 70 [ 103 |60 |15 |2 79 |77 | %100
Kadastro
Harita ve
Kadastro (i0) 50 | 69 | 94 | - i i ) ) ) ) ) i i
llk ve Acil 60 | 77 | 102 | 64 | 15 | 79 | 78 [ 103 |79 |15 |2 79 179 | %100
Yardim
itk ve Acil
Yardim (i0) 60 | 76 | 100 | - ) ) ) ) ) ) ) i i
Isletme 40 | 51 | 95 | 42 | 10 | 52 | 52 | 100 |40 |10 |1 52 52 %100
Yonetimi
Muhasebe ve
Vergi 40 51 80 42 10 52 49 98 140 10 1 52 53 %100
Uygulamalan
Organik Tarim | 30 | 39 | 100 | 32 8 40 | 37 | 98 |30 |8 1 40 40 %100
Tapu ve 60 | 78 | 92 | 64 | 15 | 79 | 78 | 99 |60 |15 |2 79 79 %100
Kadastro
Tapu ve
Kadastro (i0) 60 | 78 | 89 | - ) i ) ) ) ) ) i i
GENEL
774 | 738 | 95 | 531|127 | 658 | 633 | 100 (519 |127 16 655 657 1937
TOPLAM
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II- AMAC ve HEDEFLER

A-Idarenin Amag ve Hedefleri

Goksun Meslek Yiiksekokulunun amaci, biinyesinde bulunan 6grencilerine teknik, mesleki,
sosyal ve kiiltiirel alanlarda ileri seviyede egitim-6gretim yapma imkan1 saglamak, mevcut
bilgileri yeni nesillere aktarmak ve gelecekteki teknolojilere uyum saglamak iizere bilimsel ve
teknik yenilikleri 6grencilere aktarmaktir. Amag ve hedefler agagidaki tabloda belirtilmistir.

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Amag 1: Egitim-Ogretimin Alt Yapisi
Gelistirmek

Hedef-1 Ogrencilere ve 6gretim elemanlarma yénelik
fiziksel ve teknolojik donanimu iyilestirmek.

Hedef-2 Egitim kalitesini artirmak i¢in boliim miifredatini
giincellestirmek.

Hedef-3 Ogretim eleman1 basma diisen ders yiikiinii
azaltarak etkinliklerini artirmak.

Dersliklerin
akilli

Hedef-4 Laboratuvar ve
Donanimlarimi iyilestirerek
olusturulmasini saglamak.

Teknolojik
siniflarin

Hedef-5 Her Program i¢in en az 3 6gretim gorevlisi temin
edilerek, kadro eksikliginin giderilmesi.

Hedef-6 Mevcut Programlara ilave olarak, bolge sartlari
da goz oniinde bulundurularak yeni programlar agilmasi.

Amag 2: Bilimsel faaliyetlerin gelistirilmesi,
etkinlik ve verimliliginin
artirilmasi.

Hedef-1 Bilimsel ¢alisma ve arastirmalarin kalitesinin
arttirtlmasi, akademisyenlerin yeterli imkanlara sahip
ortamlarda ¢alismalari, yaptiklari ¢alismalarda kendilerine
yeterli destegin verilmesi.

Hedef-2 Boliimler bazinda bilimsel ve teknolojik
projelerin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi. Amag, her
Ogretim gorevlisinin bir projesinin olmasidir.

Amac 3: Kurumsal kiiltiiriin, kimligin, imajim
gelistirilmesi ve taninirligin artirilmasi.

Hedef-1 Akademik personel, idari personel
ogrencilerin kiiltiirel ve teknik gelisiminin saglanmasi

veE

Hedef-2 Medya ve diger basin organlarini kullanarak
kurumun daha etkin tanitilmasini saglayarak tercih
edilebilen bir Yiiksekokul olmak.

Amac 4: Insan kaynaklar1 yonetiminin
tyilestirilmesi

Hedef-1 Akademik kadro eksikliginin giderilmesi

Hedef-2 Akademik ve Idari Personel Memnuniyetini iist
diizeyde tutmak

Amag 5: Kaynak gelistirme ve kaynak kullanim
etkinliginin saglanmasi

Hedef-1 Ogrencilerin  bilimsel calisma kiiltiirii  ve
heyecan1 edinmelerini saglayacak bir ortam olusturmak
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Hedef-2 Farkli goriislerden bilim insanlariin katilacagi
panel, sdylesi gibi toplantilarin daha sik yapilmasi.
Hedef-3 Derslerde tartisma ve sunuslara daha fazla yer
verilmesi.

Amag¢ 6: Ogrenci memnuniyetinin artirilmasi,
paydaslarla isbirliginin gliglendirilmesi ve etkili
iletisim kurulmasi

Hedef-1 Ogrencilere yonelik cesitli sosyal, kiiltiirel ve
egitsel etkinliklerin gergeklestirilmesi.

Hedef-2  Ogrencilerin  sosyo-kiiltiirel ve  sportif
faaliyetlerini gerceklestirmeleri i¢in kapali ve agik spor
kompleksi olusturulmasi.

Amag 7: Topluma saglanan katkinin

artirilmasi Hedef-2 Ogrenci Sayisinin artirilmast.

Hedef-1 Bolge halkinin, yorenin cografi ve ekonomik sartlarina
uygun bilimsel faaliyetlerle desteklenmesi.

Hedef-3 Sanayi okul igbirliginin gelistirilmesi.

B-Temel Politika ve Oncelikler

Cagin gerektirdigi bilgi donanimia sahip cagdas, modern, Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagl,
degisim ve gelisime agik, Ulusal ve Uluslararasi Platformlarda meslegini icra edebilecek
nitelikli eleman yetistirmek olup, politika ve dnceliklerimiz agagidaki tabloda belirtilmistir.

ogrenciler yetistirmektir.

Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim yapmak.

Ihtiya¢ Duyulan alanda dgretim elemani eksikligini gidermek
Ogretim elemanlarinin bilimsel makale sayismin artiriimasi

Tiim Derslik ve Laboratuvarlarin teknolojik donanimini tamamlamak.
Her yil verilen konferans ve seminerlerin sayisinin arttirtlmasi
Ogrencilerimizin bitirme ddevlerinde ve projelerinde uygulamaya yonelik

[ ]
e (evreye uygun Yeni Programlar agmak.
[ ]
[ ]
e (Cevreyle igbirligi icinde olmak
[ ]

Politikalar *

ve ¢
Oncelikler caligmalarin artirilmasi

Sanayi okul igbirliginin gelistirilmesi

o Fiziki alanda 6grencilere yonelik sosyal tesislerin yapilmasi (A¢ik ve Kapali Spor
Salonu ve diger sosyal alanlarin olusturulmasi)

e ihtiya¢ duyulan programlarda ders programlarim giincel hale getirmek.

e Mesleki ve Teknik Egitim alaninda, bilgi ve becerilerle donatilmis, uluslararasi kalite

ve standartlara uygun, 6grenmeye agik, sorgulayan, analiz eden, diinyanin her

yerindeki meslektaslariyla rekabet edebilecek 6zelliklere ve donanimlara sahip
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C-Diger Hususlar

Ogrencilerimize Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi destegiyle Psikolojik Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerinin
verilmesi amaclanmaktadir. Engelli Ogrencilerimize SKS tarafindan burs, yemek ve diger yardimlar
yapilmaktadir.

Mezunlarimiz; okuldaki egitimleri neticesinde arastirmay1 ve yeni bilgileri 6grenmeyi, kendilerini gelistirerek
bilgi ve donanimlari ile ulusal ve uluslararasi rekabet edebilecek giice sahip hale geleceklerdir.

Mezunlarimiz; aldiklar1 egitimin bir parcasi olarak kendi baslarima 6grenme ve O6grendiklerini tatbik etme
kabiliyetine sahip olacaklardir. Mezunlarimiz; okuldaki 6grenim donemlerinde bilgi ve teknolojiyi 6grenerek
sanayi ve hizmet sektoriinde kendilerine diisen gorevi is¢i ve miithendisler ile miinasebetleri bizzat isyerlerinde
yapacaklari uygulamali egitim ile 6grenerek calisma hayatina atildiginda isyerine uyumu ve gorevi ifasin1 azami
seviyede gerceklestirecektir. Mezunlarimiz; aldiklar egitim sonucu ferdi girisimcilik ruhuna sahip olacaklar ve
kendi isyerini kurup isletebilecek bilgilerle donatilacaklardir.

Sonug: Insana olan yatirimin dnemini temel felsefe edinen yiiksekokulumuzun amaci, mevcut imkéanlarmi ve
iilke kaynaklarini en verimli sekilde kullanarak uluslararasi diizeyde egitim 6gretim yapmak ve ¢agimizin ihtiyaci
olan nitelikli ara eleman yetistirmektir.

Yiiksekokulumuz Arslanbey Yerleskesi icerisinde 20.000 m? alanda KYK’ na ait 702 kisilik Kiz, Ilce merkezinde
362 kisilik Erkek 6grenci yurdu bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz yerleske alani igerisinde 500 Kisilik kiz ve 250
kisilik erkek 6grenci yurdu yapilmasina ihtiyag vardir.

5.4 idari Hizmetler

Birimin gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde, temel islevleri olan egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve topluma hizmet sunmaya yonelik faaliyetlerinin saglikli bir bigimde yiiriitiilmesi i¢in paydaslara yonelik
yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir.

1. Meslek Yiiksekokulumuz Ogrenci Isleri Birimine; Ogrenci Islerine iliskin kurum ici/kurumlar arasi/birim igi
yazigsmalar, Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci yatay dikey gecis islemleri, kayit sime-yenileme
islemleri, 6grenci burslarina yonelik yazigsmalar. Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokulu Kurulu ve
Disiplin Kurulu toplantilar1 geregi sistem tizerinde gerekli islemlerin takibi yapilmaktadir.

2. Meslek Yiiksekokulumuz Evrak Kayit ve Yazi Isleri Birimince; Kurum igi/kurumlar arasi/birim ici
yazigmalar, seminer, konferans panel ve benzeri akademik faaliyetler i¢in yapilan yazigmalar, faaliyet rapor,
i¢ kontrol sistemi, kurum i¢ degerlendirme raporu ¢aligmalari, kismi zamanl 6grencilerle temizlik personelinin
is takipleri, resmi web sayfasinin diizenlenmesi, boliim web sayfalarinin diizenlenmesi ile personelin terfi ve
derecelerinin takibi gibi islemler yapilmaktadir.

3. Meslek Yiiksekokulumuz Mali Isler Birimince; Aylik maas bordrolarinin hazirlanmasi, ek ders iicretleri,
gorevli personelin yolluk 6demeleri, mali yila dair ayniyat hesaplari, sarf ve demirbag malzemelerin alinmasi
ve kayit islemleri personelin goreve baslama/gérevden ayrilma yazilarinin evraklarla birlikte hazirlanarak
ilgili birimlere yazilmasi, personel/6grencilerin yemek kartlarina ticret yliklemesinin yapilmasi, toplanan
yemek kart1 ticretlerinin ilgili banka hesabina yatirilmasi gibi isler yiiriitiilmektedir.

4. Meslek Yiiksekokulumuz Sekreterlik Birimince; Kurum igi/kurumlar arasi/birim i¢i telefonlara cevap
verilerek telefonlarin ilgili yerlere baglanmasi, okul idaresine gelen misafirlerin karsilanmasi, misafirlerin
gerekli kisilerle goriistiiriilmesinin saglanmasi, tim akademik ve idari personele e-posta/sms yoluyla

24



duyurularin yapilmasi, Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreterinin toplanti, randevularini takip
ederek diizenlenmesi, Okul Miidiiriiniin Ozel Kalem Islerinin yiiriitiilmesi, Yiiksekokul Kurulu, Y&netim
Kurulu/Disiplin Kurulu kararlarinin yazilmasi ve muhafazasinin saglanmasi, Yiiksekokul Kurulu, Yonetim
Kurulu/Disiplin Kurulu toplanti kararlar1 ile ilgili yazismalarin yapilmasi, kurul tiyelerinin imzalariin
tamamlanmasinin saglanmasi, akademik/idari personelin yillik/mazeret izinlerinin ve raporlariin takibi gibi
islemler yapilmaktadir.

. Meslek Yiiksekokulumuz Kiitiiphane Birimince; Kiitiiphane kaynaklarindan yararlanmak isteyen dgrencilere
ve personele kitap alip-verme isleminin kayit altina alinarak yapilmasi, kitaplarin kaybolmasiin
engellenmesi, kiitiiphanede mevcut bulunan kitaplarin tiirlerine gore ayrilmasi, kitapliklara yerlestirilmesi
yazili ve elektronik envanter olusturulmasi, 6grencilere spor arag-gereclerinin (futbol-basketbol-voleybol
topu, masa tenisi vs.) kayith olarak kullandirilmast ve geri toplanilmasinin saglanmasi gibi islemler
ylritiilmektedir.

. Meslek Yiiksekokulumuz 9 Boliim altinda, 10 6rgiin 5 ikinci 6gretim programi olmak {iizere toplam 15
programda 1937 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmektedir. Dersler; Teorik, uygulama ve bazi
dersler uzaktan egitim ile verilmektedir. Ayrica Ogretim Elemanlar: tarafindan 6grencilere danismanlik
hizmeti verilmektedir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRME

A-Mali Bilgiler / 1- Biit¢ce Uygulama Sonugclar:1/ 1.1-Biitce Giderleri /

Tablo 23. Biitce Giderleri

Harca | Harc
. . . - Yil Sonu ma/ ama/
Biitce Tertibi Yillar K.B.O Diisiilen Biitce Od. Harcama Kalan YSB | KBO
% %
a c d e f (e/d) | (e/a)
2023 12.857.863,00 12.857.863,00 |  16.102.611,65 | -3.244.748,65| 125 | 125
Personel
01 Gidetler 2024 45.200.000,00 |  14.434.500,00 | 45.200.000,00 |  30.731.414,47 34.085,53 | 100 | 100
2025 42.000.000,00 0,00 | 42.000.000,00| 41.681.871,34 312.129,66 | 99 99
2023 1.786.738,00 0,00 1786.738,00 1.909.800,44 |  -123.062,44| 107 | 107
02 | SosGvKur. 2024 3.257.000,00 0,00 | 357.000,00 3.256.427,38 572,62 99 99
Dev.Pri.Gid.
2025 5.000.000,00 0,001 5.000.000,00 4.307.296,75 692.703,25| 94 94
2023 1.502.489,00 0,00 | 1502.489,00 1.070.430,13 432.058,87| 71 71
032 | MalveHiz. 2024 2.632.755,00 0,00]  2.632.755,00 1.074.055,58 | 1.295.423.42| 45 45
Alim Gid.
2025 3.000.000,00 0,00 | 3.000.000,00 2.033.296,18 966.703,82 | 91 91
2023 26.106,00 0,00 26.106,00 12.024,91 14.081,09 | 46 46
03.3 Yolluklar 2024 55.451,00 0,00 55.451,00 28.092,10 21.813,90 | 51 51
2025 36.000,00 0,00 36.000,00 15.218,45 20.781,55 | 40 40
2023 5.693,00 0,00 5.693,00 550,00 5.143,00| 10 10
03.5 | Hizmet Alimlari | 2024 11.800,00 0,00 11.800,00 0 11.800,00| 0 0
2025 8.000,00 0,00 8.000,00 0 8.000,00| 0 0
2023 42.458,00 0,00 42.458,00 42.417,71 4029| 100 | 100
Menkul Mal 0,00
037 | Alm Bakim ve | 2924 155.000,00 155.000,00 139.583.58 1551648 | 90 90
Onarim Gid. 0.00
2025 170.000,00 : 170.000,00 169.968,00 32,00 100 | 100
0,00
2023 16.000,00 16.000,00 15.960,00 40,00 100 | 100
Gayri Menkiul 0.00
03.8 | MalBakimve | 2024 31.500,00 ’ 31.500,00 28.980,00 2.520,00| 92 92
Onarim Gid. 530
2025 50.000,00 ’ 50.000,00 49.992,00 8,00| 100 | 100
2023 16.237.347,00 0,00| 16.237.347,00| 19.153.794.84 | -2.916.447.84| 100 | 100
Toplam 2024 53.343.506,00 | 14.434.500,00 | 53.343.506,00 | 35.258.553,11| 1.381.731,95| 97 97
2025 50.228.000,00 0,00| 50.228.000,00| 48.246.720,92 | 1.981.279,08| 96 9%
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2-Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

2025 KBO Biitge Odenek durumu bir énceki yil ile kiyaslandiginda;

» 2025 Yili 01.1 Personel Giderleri biitge tertibine bir dnceki yila gore %350 oraninda fazla 6denek terfik
edilerek KBO &denegi 42.000.000,00 TL olmustur. Yilsonu itibariyle 41.681.871,34 TL harcama
gergeklesmis olup 0,00 B. Odenek aktarma yapilmaistir.

» 2025 Y1l 02.01 Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri biitce tertibinde bir énceki yila gore %80 oraninda fazla
O0denek terfik edilerek KBO 6deneg_i 5.000.000,00 TL Olmustur. Yilsonu itibariyle 4.307.296,75 TL harcama
gergeklesmis olup 692.703,25 TL Odenek kalmistir.

» 2025 Y1l 03.2 Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Giderleri biitce tertibine bir 6nceki yila gore %90
oraninda fazla 6denek terfik edilmistir. KBO odenegi 3.000.000,00 TL Olmustur. 2025 yilsonu itibariyle
3.000.000,00 TL gerceklesmis olup, 2.033.296,18 TL Odenek harcanmamastir.

» 2025 Y1l1 03.3 Yolluk 6demeleri biitge tertibi 6denegi bir 6nceki yila gore %100 oraninda artirilarak 2025 yili
KBO 6denegi 36.000,00 TL olmustur. Y1l igerisinde Yurti¢i Gegici Gorev Yollugu olarak 5.000,00 TL Yurtici
Stirekli Gorev Yollugu olarak 20.000,00 TL olmak tizere 2025 yil sonu itibariyle %76 oraninda 25.173,35 TL
harcama gerceklesmistir.

> 2025 Yil1 03.5 Hizmet Alimlar1 Gideri biitge tertibi KBO &denegine 8.000,00 TL Odenek terfik edilmis, 2025
yil sonu itibariyle harcama yapilmamistir.

» 2025 Yili 03.7 Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri biit¢e tertibine bir onceki yila gore %400
oraninda fazla 6denek terfik edilerek 2025 Yili KBO 6denegi 170.000,00 TL olmustur. Yilsonu itibariyle
169.968,00TL oraninda harcama ger¢eklesmistir.

» 2025 Y1l 03.8 Gayr1 Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 6deneginde bir 6nceki yila gore %100 oraninda

fazla odenek terfik edilerek 2025 KBO 6denegi  50.000,00TL olmustur. Yilsonu itibariyle
49.992,00TLoraninda harcama gerceklesmistir.
>
Tablo 24. ikinci Ogretim Oz Gelir-Gider Tablosu
sl .. Harca
_ Ikinci Ek | Dii vil Sonu Harcama ma/
Biitce Tertibi Yillar | Ogretim Oz |len | siil .. 2 Harcama Kalan /' YSB -
. Biit¢ce Od. KBO
Gelir en | en % %
a b | ¢ d e f (e/d) (e/a)
Personel 2023 597.679,00 597.679,00 597.259,32 419,68 100 100
01.1 Giderleri 2024 512.327,00 512.327,00 500.035,59| 12.291,41 97 97
2025 1.265.000,00 1.265.000,00| 1.260.053,38 4.946,62 99 99
Mal ve 2023 4.814,00 4.814,00 0,00 4.814,00 0 0
03.2 Hiz. 2024 8.454,00 8.454,00 00,0 8.454,0 0 0
Alm Gid. | 2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
Menkul 2023 123.259,00 123.259,00 123.204,00 55,00 100 100
Mal Alim | 2024 125.000,00 125.000,00 124.819,96 180,04 100 100
03.7 Bakim ve
Onarim 2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
Gid.
2023 725.752,00 725.752,00 720.463,32 5.288,68 99 99
Toplam 2024 645.741,00 645.781,00 624.979,55| 20.801,45 96 96
2025 1.265.000,00 1.265.000,00| 1.260.053,38 4.946,62 99 99

27




Ikinci Ogretim Oz Gelir-Gider Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2025 yili ikinci 6gretim gelirlerinden elde edilen gelir ve gider harcamalar tiirleri itibariyle bir 6nceki yil ile
kiyaslandiginda;

» 2025 yili ikinci 6gretim gelirlerinde bir 6nceki yila gore %90 oraninda artis gergekleserek SKS kesintileri
yapildiktan sonra toplam KBO 6denegi 1.265.000,00 TL olmustur.

» 2025 Yilinda ikinci 6gretim 6z gelirden elde edilen gelirden SKS pay1 diistiikten sonra kalan 6denegin %70
tutar1 1.260.053,38 TL 01.1 Personel Giderlerine 6denek kaydi yapilmis ve yilsonu itibariyle % 99 oraninda
harcama gerceklesmistir.

Mali Denetim Sonuclan

Birimimize ait Mali Denetim Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Mali Hizmet elemanlarinca I¢
Kontrol ve On kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki Yonetmelik ¢ercevesinde I¢ Denetgiler ve Sayistay
Denetgileri tarafindan denetimi yapilmaktadir.

4-Diger Hususlar

Yiiksekokulumuz 6gretimin aksamadan ve verimli bir bi¢imde gerceklesmesini saglamak amaciyla, arag- gereg
ve malzemelerinin temin edilmesi. Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlarin
saglamak. Yiiksekokulumuzda 2019 yil1 igerisinde Programlarimizda Giiz ve Bahar yariyillarinda okutulmakta
olan derslerin igerikleri 6gretim elemanlarimiz tarafindan tekrar gézden gecirilerek gelisen teknolojiye paralel
olarak ve gerekli olan teorik bilgiler 6grencilerimize verilmistir. Yiiksekokulumuzda aktif olarak 16 derslik, 2
amfi sinif, 4 bilgisayar Laboratuvari, 1 adet Ilk ve Acil Yardim Programi Laboratuvari olmak iizere toplam 23
adet derslik mevcuttur. Tim derslikler ve laboratuvarlalar projeksiyon cihazi ile teknoloji siniflar1 haline
getirilmistir. Sinif ve Laboratuvarlarin ses akustigi ve 1sinmasinda fayda saglanmak {izere tamamina Asma Tavan
yaptirilmistir.

Yiiksekokulumuzda 2 adet engelli asansorii mevcut olup, engelli 6grenci ve personellerimiz faydalanmaktadir.

B-Performans Bilgileri

e 2025 yilinda 6grencilerimize oryantasyon egitimi diizenlenerek Ogrencilerimiz igin ¢esitli sunumlar ve
bilgilendirmeler yapilmistir.

e Birim Erasmus ve Farabi koordinatorlerince; Erasmus, Farabi programlar1 hakkinda 6grencilerimize egitim
seminerleri verildi. Ogrencilerimiz, kendilerine yeni kapilar agan bu egitimden faydalanmalar1 konusunda
tesvik edildiler.

e YOK Baskanhiginca/Universitemiz Daire Baskanliklarinca/diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinca/Ozel
Isletmelerce 6grencilere yonelik yapilan duyurulardan dgrencilerimiz haberdar edildiler.

e Cesitli Kamu Kurum ve Kuruluslarimin gorevlileri ve iist diizey o©zel sektor caligmalart Meslek
Yiiksekokulumuza davet edildi ve ilgili kisiler tarafindan Ogrencilerimize bdliimleriyle ilgili egitim
seminerleri verildi.

e (evreileiletisimi gelistirecek sosyal, kiiltiirel ve sportificerikli etkinlikler pandemi nedeniyle diizenlenemedi.

e Ogrenci ve dgretim elamanlarinin birlikte yer aldii konser, dinleti, gezi gibi organizasyonlar Pandemi
nedeniyle ger¢eklestirilemedi.

e Mezun ve mezun aday1 Ogrencilerimiz i¢in “Geleneksel Mezuniyet Toreni Etkinligi” Pandemi nedeniyle
diizenlenemedi.

e Bilimsel faaliyet olarak oOgretim elamanlarimizca ulusal/uluslararast konferanslarda bildiri sunumu
gerceklestirildi. Akademik personelimizin c¢esitli ulusal/Uluslararas1 hakemli dergilerde makaleleri
yayimlandi.

28



e 1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

e [.1.Faaliyet Bilgileri

e Yiiksekokulumuz tarafindan 2025 Y1l igerisinde gergeklestirilen Faaliyetler asagidaki Tablo 1 ve Tablo

2 de gosterilmistir.

e Tablo 25. 2025 Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

2025 Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler

‘g
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o Tablo 26: 2025 Yilinda Yayinlanmis Akademik Calismalar
2025 Yilinda Yayinlanmis Akademik Calismalar
SSCI’de
R Uluslar Ulusal Uluslar Ulusal Kitap Ansiklopedi taranan Tiibitak Destekli
BIRIMI Arast | npkale | AU Bildin | Bolima | Mad dergilerde Proje
Makale Bildiri umu ' £ )
yayin say.
Goksun
MYO. 17 5 61 1 40 0 17 1
Toplam 19 5 61 1 41 0 17 1

e Tablo 27. Yemekhane Hizmetleri

Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Barmma Hizmeti

Yemek Hizmetleri

Barinma Ortalama Barinma
Hizmetinden . . Oda Basina | Yemek Hizmetinden
. . Hizmeti ..
Yararlanan Kisi e Kisi Sayis1 Yararlanan Sayisi
Siiresi/Giin
Sayisi
Ogrenci (Ucretsiz) 970
Ogrenci (Ucretli) 10585
Idari Personel 226
Isci 4
Personel (Ucretsiz) 638
Akademik Personel 604
13027

Toplam
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2025 Yil igerisinde Yiiksekokulumuz Yemekhane hizmetlerinden faydalanan 6grenci ve personel sayilar1 tabloda belirtilmisi olup,
Ogrencilerimize 35,00 TL Karsiliginda bir 6giinde 4 cesit yemek verilmektedir. Akademik ve idari personeller i¢in Ek Gosterge oranlarina
gore fiyatlar degisiklik gostermektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde 49 Ogrenciye iicretsiz yemek verilmektedir.

Barinma Hizmetleri: Yiiksekokulumuz kampiis alani igerisinde KYK’ na ait 702 kisilik kiz dgrenci yurdu, ilce merkezinde
Yiiksekokulumuza 5 Km. mesafede 362 kisilik Erkek 63renci yurdu bulunmaktadir. 2019 Y1l igerisinde Yiiksekokulumuz yerleske
alan1 igerisinde KYK’ ya tahsis edilen 20 doniimliik arsa iizerinde KYK tarafindan 500 kisilik kiz, 250 kisilik erkek 6grenci yurdu
yapilmasina ihtiyag¢ vardir.

5.5- Diger Hizmetler

Birimimizde 2025 yilinda belirtilen hizmetler diginda herhangi bir hizmet verilmemistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler:

Nitelikli egitim sunumuna imkan veren bina ve teknolojik altyap1

Yeterli say1 ve diizeyde Akademik ve idari personel varligi

Ogrencilerce tercih edilebilir olmasi

Yeterli sayida 6grenci akisi

Universite i¢i calisma ortamina agik, katilimei ve paylasimer yapisi

Kurum i¢i dinamik iletigim

Ogrenciler ile iliskilerin yeterliligi

Calisanlar ile ilgili iliskilerin yeterliligi

Cografi konumun biiyiik Sehirlere yakin olmasi.

Okuldaki programlarin birbiriyle uyumlu olmasi.

0-50 Kisilik akilli e-Siniflar

Tam donanimli internet, bilgisayar, projeksiyon baglantili siniflar ve laboratuvarin olmasi,

Tiim akademik ve biiro hizmetlerinde gorevli idari personelin Internet baglantili gelismis bilgisayarlara
sahip olmasi,

Mezun 6grencilerimiz 6zel sektdr ve KPSS sinav sonucuna gore ise yerlesme oranlariin yiiksekligi
Smiflarin aydinlik, ferah ve 6gretime elverisli durumda olmasi.

Bilgisayar laboratuvarinda ve konferans salonunda teknolojik ara¢ ve gereclerin kullanima hazir ve agik
olmasi.

B- Zay:ifliklar:

Mezunlarla iletisim.

Yurt ici ve yurt dis1 6grenci degisim programlarinin yeterince kullanilmamast
Dokiimantasyon/arsivleme kodlama sistemi yetersizligi.

Calisanlarin 6diillendirme ve tesvik sistem eksikligi.

Yiiksekokul biit¢esinin yetersiz olmasi

Meslek Yiiksekokullarinda Ogrenci niteliginin beklenen diizeyde olmamasi

Sanayi ile iliskilerin yetersizligi;

Toplum ile iligkilerin yetersizligi;

Sosyal, sportif faaliyet azlig1.

Yiiksekokulumuz Kampiis alaninda 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri icin Kapali Spor salonu
ve Hal1 saha eksikligi

Meslek Yiiksekokulu' un tanitim eksikligi

Harita Kadastro Program1 Laboratuvar ve diger harita ve 6lgme cihazlarinin eksikligi
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e Organik Tarim Programi Laboratuvar ve deneme bahgesi eksikligi
e Ogrencilerin bdliimlerini ve gelecegini tam olarak tantyamamalari
e Meslek yiiksekokullarina yonelik kamunun bakis1 ve imaj sorunu
C- Degerlendirme:

Fiziki mekani ve alt yapisi gayet elverisli olan Yiiksekokulumuz biinyesinde, mevcut programlara ilave

olarak yoreye uygun yeni programlar agmak, 6grenci sayis1 ve akademik personel sayisini artirarak ulusal ve
uluslararasi bir egitim-6gretim yapan Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Oneri;

A\

Universitemiz yonetiminin, Kamu Kurum ve Kuruluslariin ve flge halkinin, Yiiksekokulumuzun gelisimi igin
maddi ve manevi desteklerini siirdiirmelerini, buna bagh olarak Yiiksekokulumuz yonetimi tarafindan bolgenin
sartlarina uygun yeni programlar agilmasini saglamak,

Ogrencilerin sosyo-kiiltiir faaliyetlerini yapabilmeleri i¢in kapali spor salonuna,

Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan 4 Adet Bilgisayar Laboratuvarinin alt yapisinin iyilestirilmesi ve Bilgisayar
sayisinin artirilmasi,

[k ve Acil Yardim Programi Laboratuvar ortaminda yapilan uygulamali dersler igin egitim maketleri alinmasi,
Harita ve Kadastro ve Tapu ve Kadastro Programlarin da uygulama derslerinde kullanilmak {izere teknik ders
aletleri (Cizim ve Ol¢me) aletlerinin alinmasi,

Cocuk Gelisimi Programi Drama odas1 alt yapisinin iyilestirilmesi,

Yiiksekokulumuz C Blok cat1 kat1 boglugunun kapatilmast,

Giivenlik Nizamiye binasinin yenilenmesi,

Okulumuz 6n bahge ve yollarin asfalt ile kaplanmasina ihtiyacimiz vardir.

VVVY VV VYV

Tedbirler;

Mevcut Yiiksekokul binasimin alt yapist ve fiziki durumunun daha verimli degerlendirilmesine yonelik
planlarin yapilmasi, Mevcut Akademik ve Idari personelin etkin degerlendirilmesi ve Yiiksekokul
ogrencilerimizin sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini yiiriitebilecekleri tesis alanlarin olusturulmasi igin
caligilacaktir.

Sonuc;

Gelecek donemlerde yorenin yapisina uygun yeni programlarin agilarak 6grenci sayisinin artirilmasina,
akademik ve idari personel ile Ogrenci memnuniyetinin arttirilmasma ve bu donemde
gergeklestiremedigimiz hedefleri gergeklestirme ¢abasi icerisinde olacagiz.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.® (26/01/2026)

Dr. Ogr. Uyesi Yakup KIZILELMA
Yiik | M
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